
2021年 3月　 22日

就労継続支援A型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名

＜活動内容＞

　【活動場所】岡田屋（金沢市西念4-7-1）
　【実施日程】月・火・金・土　不定期　9：30～14：00
　【実施した生産活動・施設外就労の概要】
野菜・果物の袋詰め
　【利用者数】4人

＜目的＞

　【地域連携活動のねらい】一般の方と共に働くことでメ
ンバーに自信をつける
　【地域連携活動のメリット】一般就労先の開拓
　【対象者にとってのメリット】作業の人手不足の解消

＜成果＞

　【実施した結果】作業指示をしなくても動けるメンバーも
いて時間を増やしてきてほしいとの要望あり
　【得られた成果】出来るメンバーは直接雇用したいとの
打診あり
　【課題点】メンバーの固定と時間の延長依頼があるがス
タッフ不足の現状では現状維持

1710103951

寺田　恵

2021年

地域連携活動の概要

住所

電話番号

事業所番号

管理者名

対象年度

ハニービー泉が丘

金沢市伏見新町278番地

076-256-3631

＜活動の様子＞

連携先の企業等の意見・感想

＜成果＞

　【連携した結果に対する評価】こちらの要望通りの作業をしていただき大変助かっています
　【今後の連携強化に向けた今後の課題】作業時間をもう少し増やせると助かります

連携先企業名 岡田屋様 担当者名 岡田　るり子

その日の入荷により

作業内容が変わり

臨機応変に対応で

きることが必要

従業員の方と共の

働くので協調性と自

主性が必要となる



2021年 3月　 22日

就労継続支援A型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名

＜活動内容＞

　【活動場所】新興商会（金沢市高畠3丁目263）
　【実施日程】月～金　10：00～16：00
　【実施した生産活動・施設外就労の概要】電気メーター
分解作業など
　【利用者数】3人

＜目的＞

　【地域連携活動のねらい】分解作業に携わることで危険
回避や環境に適応しながらに作業に適応できる人材を
育てる
　【地域連携活動のメリット】障がい者就労の認知度をあ
げる
　【対象者にとってのメリット】人手不足解消・作業効率の
向上
＜成果＞

　【実施した結果】長年施設外就労にきている慣れたメン
バーなので助かるといわれた
　【得られた成果】施設内でも分解作業させていただいて
多くのメンバーが作業に携われている
　【課題点】新しいメンバーの育成が必要

1710103951

寺田　恵

2021年

地域連携活動の概要

住所

電話番号

事業所番号

管理者名

対象年度

ハニービー泉が丘

金沢市伏見新町278番地

076-256-3631

＜活動の様子＞

連携先の企業等の意見・感想

＜成果＞

　【連携した結果に対する評価】ある程度固定されてメンバーで作業を行うことで仕事を覚え、作業の効率が上
がり良い結果につながっている。
　【今後の連携強化に向けた今後の課題】新しいメンバーが際にいかに早く作業を覚えてもらうかが課題であ
る。

連携先企業名 （株）新興商会 担当者名 谷内　孝行

メンバーで協力して流れ作

業で分解していきます


