
年 12 月 26 日

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 事業所番号 1010201919

住　所 管理者名 小金澤　知代

電話番号 027-381-5315 対象年度

地域連携活動の概要

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

↑モップの流し作業

＜成果＞

↑ウエス仕分け、たたみ

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 株式会社　バンズ 担当者名 木内　学

令和5

self-A ひまわり高崎

高崎市九蔵町25番地1　WEST IN 1 201

令和5年度

株式会社バンズにて、お客様から回収してきたウエス、モップ、マットの仕分け、
機械へ流し、格納作業等を行っている。
月から金まで（祝日除く）継続的に1日13名作業に当たっている。

・人手不足の解消による連携
・作業効率や出荷量の向上
・身だしなみや挨拶の習得
・社会活動の参加

人手不足の解消により余裕を持って出荷期限内で作業を、終える事が出来る
ようになった。新しい仕事にチャレンジできるようになった。

感想

難しい仕事でもあきらめず協力しており、今後の新規作業も期待できる。

課題

職員が各利用者の作業確認をしているが、今よりも円滑に行う方法の確率。

様式１



年 12 月 15 日

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 事業所番号 1010201919

住　所 管理者名 小金澤　知代

電話番号 027-381-5315 対象年度

地域連携活動の概要

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

・種抜き作業の様子

＜目的＞

＜成果＞

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 赤城フーズ株式会社 担当者名 松永　尚秀

令和5

self-A ひまわり高崎

高崎市九蔵町25番地1　WEST IN 1 201

令和5年度

赤城フーズ株式会社にて、刻みカリカリ梅を出荷する為、カリカリ梅の種取り、
選別等を行う。
月から金まで（祝日除く）、継続的に7名作業を行っている。

・人手不足の解消による連携
・作業効率や出荷量の向上
・身だしなみや挨拶の習得
・社会活動の参加

・人手不足の解消
・種取り、選別作業を習得し、安定して活動を行えた。

感想

・決められた手順を守って、作業が行えるようになった。
・作業スピードも少しずつ効率よくできるようになった。

課題

・今後は選別のクオリティを上げていってもらいたい。

様式１
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