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＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

【活動場所】 株式会社　山形飛鳥　港工場

【実施日程】 年間を通して毎週月～土曜日　9:10～14:20 活動の様子の写真

【実施した生産活動・施設外就労の概要】

 イカの加工（ゲソ切り分け）

 残渣作業・洗い作業・運搬作業・袋折作業

【利用者数】

＜目的＞

【地域連携活動のねらい】

【地域連携活動のメリット】

【対象者にとってのメリット】

社会とのつながりを持つことができる。

＜成果＞

＜課題＞

【連携した結果に対する評価】

【今後の連携強化に向けた課題】

（運搬作業）（袋折作業）

  酒田市船場町２丁目4-12

（袋折作業） （運搬作業）

地域の中で働く場所を確保し、一般就労を念頭に働くことの心構えや

スキルの習得を目指す。

障がい者の社会参加につなぐことができる。また、地元企業と連携す

ることで地域の活性化に貢献することができる。

※弊社カレンダーにより土曜日お休みの場合あり

加工製造業の人手不足解消に役立てることができたと同時に利用者の

スキルアップにもつながっている。

体力がいる作業だが、生産に関わり、消費者に届く満足感を得られる

機会を日々いただいている。

利用者の作業スピードや能力に差がある為、それぞれの強みを活せる

ような作業体制の検討をしていきたい。

（袋折作業）

3名（精神：1名・知的2名）

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 self-A・よつ葉酒田

住　所 酒田市北新橋一丁目1番1号

0610400566

芳賀　敬

2023年度電話番号 0234-78-3604

（運搬作業）

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 株式会社　山形飛鳥 担当者名 鍋倉　雄紀

人手不足解消の一手段として効果があった。従業員が高齢化を迎え力仕事が難しい状況にもなっていたが、ある程度の若年層に力仕

事をお願いできることもあり、既存従業員の負担を軽減できている。

水産加工の作業上、機械化できない作業も多いが、複数人派遣によるチームでの対応で欠員もなく、

安定した労働力として大変効果が出ていると感じる。

人により作業スキルに差があるため、スキルの均一化、又は派遣する方の固定による、生産力アップが図れればさらに複数人の派遣

をお願いしたいと感じる。

向き不向きもあるが適性の業務に従事してもらえれば既存従業員にも劣らない成果を出せる方もいる。

適性者を派遣できるよう情報交換を密にし連携を強めていきたい。

（残渣作業）


