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就労継続支援A型事業所におけるスコア表 (実績 I～Ⅳ、Ⅵ)
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支払つた賃金 1  郎螂 2知 収支 1     306,634

梨震者に支払つた賃金1    24,946.690 収支

(Ⅲ )多様な働き方

6年度)に おける取組

④フレックスタイム制に係る労働条件 ⑤短時間勤務に係る労働条件 ⑥時差出勤制度に係る労働条件
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前年度 ( 6度 )に おける取組 (全体表「

①研修計画に基づいた外部研修会又は内部研修会

④販路拡大の商議会等への参加

⑦第二者評価

◎前年度末日から過去3年以内に

福祉サービス第二者評価を受けている

評価を受けた日    月  日

第二者評価機関

定 している

糊̈」
◎

１̈

,し くは内部研修を

て́いる。

※研修名 就労支援

研修講師  リタリコ 田辺様

実施日・受講者数 2025年 3月  13日 10人

もしくは、他の事業所の視察・案習を受け入れている

日 2021 年  3月  1日

うち昇給・昇格を行つた者        0名
当該人事評価制度の周知方法  賃金規定 第22条

ピア ―の配置

◎ピアサポーターを配置している

◎当該 ピアサポー ターは「障害者ヒアサホ
・―卜研修」

を受講している

k配置期間  月 日～ 月 日

就業時間
職務内容

(Ⅵ) 経営改善計画

各項 目について適宜、実績がわかる情報 を追加すること。
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