
2026年 3月 3日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

実施場所　ハニービー駅西新町事業所

実施日時　2026.3.3

概要　ビジネスマナー研修

利用者数　８人

＜目的＞

・一般就労への移行を視野に入れた能力開発。

・就労へのモチベーション向上

・就職活動時のアピール材料になる。

・周囲からの評価や達成感を得る。

＜成果＞

・自己の振り返りにより自己理解や課題認識が深まった。

・働く事への意欲や責任感の向上

・就労意欲の向上が見られた。個人差への対応や一般就労に向けた支援強化。

・個別支援の充実と実践機会の拡大が課題である。

連携先企業（担当者） セルフエー株式会社

利用者からの意見・評価

　Mさん  実戦形式で分かりやすく自信を持って対応出来るとの意見があった。

　Fさん  仕事に必要なマナーを改めて確認できてよかった。

　Hさん  挨拶や姿勢や敬語を具体的に学ぶことが出来た。

電話番号 076-232-5511 対象年度 2025年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

住　所 金沢市駅西新町1-38-6 管理者名 杉本　千佳

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 self-Aハニービー駅西新町 事業所番号 1710104348

様式２


