
令和7年 8月 27日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
活動場所︓佐藤産業 安中精練所
実施日程︓令和7年8月27日 活動の様子の写真
実施した利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施の概要︓ 成果物の写真
・施設外就労先企業担当者による安全衛生教育（講習） 活動内容の追加コメント

利⽤者数 等︓2名

＜目的＞

＜成果＞

武井洋子

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書
事業所名 多機能型⽀援事業所self-A・ひまわり富岡 事業所番号 1011000211

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施のねらい︓ルールの理解と遵守、
作業服と保護具の必要性等を学び、⾝に着け安全に作業を⾏う。

利⽤者にとってのメリット︓⼯場等における安全衛生教育の基礎を学習す
ることができた。現場の⾒学と体験もすることによって実際に就労する⼼
構えができた。

住 所 群⾺県富岡市⿊川714-2 管理者名

実施した結果︓指差し呼称が⾝に付き安全第⼀で作業につける。

得られた成果︓作業着、保護具を抵抗感なく正しく⾝に着けられ
る。「安全第⼀」が⾝近なものとなった。

利⽤者からの意⾒・評価
・研修で習った指差し呼称等を実践しながら作業に当たっています。実際に横断する際にフォークリフトが出てきたりする
場⾯が何度もあり、安全のためにとても役に⽴っています。また、何かあった時には誰かを呼ぶ等、研修で習ったことを実
践し、他の人に危険が広がらぬようルールを守って作業していきます。
・わかりやすく話を聴かせていただきました。難しい作業をするのかと思うと緊張しました。

電話番号 0274-67-7555 対象年度 令和7年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

課題点︓時間に余裕を持ち、おちついて⾏動する事で事故を
防ぐという意識を持つ。

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価
連携した結果に対する意⾒または評価︓弊社の従業員のモチベーションも上がり、双⽅でスキルアップになっています。

今後の連携強化に向けた課題︓今までとは違った作業にもチャレンジしていきたいと思います。

連携先企業（担当者） 代表取締役 川上 幸則

・現場⾒学と体験 その後安全に⾏う施設外就労へとつなげる

様式２


